FORMULARIO DE VOLUNTARIADO >> Rellénalo si es la primera vez que

vienes. Un formulario por cada mayor de 18. [Si tienes entre 14 y 18 afios, avisanos]

lurgaia

BOLUNTARIOTZAREN FORMULARIOA >> Bete ezazu zure lehen aldia
gurekin bada. 18 urtetik gorako bakoitzeko formulario bat. [14 eta 18 urte

FUNDACION bitartean badituzu, jakinaraz iezaguzu]
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tramitar este acuerdo y el sequro.  akordioa eta asegurua izapidetzeko.  Sinadura

BAI, baimena ematen dut Sino quieres salirenlas Ez baduzu argazkietan

= Si, autorizo a que me
Ej tomen FOTOS o VIDEOSy  ARGAZKIAK edo BIDEOAK
hartzeko eta argitaratzeko.

puedan ser publicadas.

fotos, avisanos verbalmente  atera nahi, abisatu ahoz
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ACUERDO / COMPROMISO DE VOLUNTARIADO

D. Jon Hidalgo Miigica (DNI 78865768X), presidente del Patronato de Fun-
dacion Lurgaia Fundazioa, domiciliada en Rafaela Ibarra, 10 7°A Bilbao,
Bizkaia, con CIF G95233805 e inscrita en el Registro de Fundaciones del
Ministerio de Medio Ambiente con el n° 940001. Y la/el firmante, TU, mayor
de edad, seguin el Estatuto interno de la Organizacion y en el articulo 8.3 de
la Ley 17/1998, de 25 de junio del voluntariado, estableceis este acuerdo /
compromiso de voluntariado.

I. Compromiso de la persona voluntaria. Como persona voluntaria, desde la
firma de este acuerdo, hasta que se dé alguna de las causas de disolucion es-
tablecidas, y a través de la Fundacion Lurgaia Fundazioa, te comprometes a
realizar las actividades de interés general de la entidad en estas condiciones:
1. Desinteresadamente y con caracter solidario. 2. Voluntaria y libremente,
sin traer causa de relacion laboral, funcionarial o mercantil, obligacion perso-
nal o deber juridico. 3. A través de una organizacion sin animo de lucro, y con
arreglo a programas o proyectos concretos. 4. Sin retribucion economica. 5.
Sin sustituir servicios profesionales remunerados.

Il. Aceptacion de la organizacion. Fundacion Lurgaia Fundazioa acepta tu
compromiso voluntario.

Ill. Derechos de la persona voluntaria

1. Participar activamente en la organizacion, recibiendo informacion sobre
ella, sus fines, estructura organizativa y funcionamiento.

2. Colaborar en la ejecucion y evaluacion de los programas o proyectos en
los que intervengas y dar tu opinion sobre aspectos de la organizacion que te
afecten como voluntaria/o.

3. Recibir el apoyo técnico, humano y formativo que requiera la tarea que des-
empehas como voluntaria/o, y recibir orientacion sobre las actividades para
las que retinas las mejores condiciones.

4. Estar cubierta/o por sequro de accidentes y responsabilidad civil por los da-
fios y perjuicios que tu actividad como voluntaria/o pueda causar a terceros,
con las caracteristicas y por los capitales que establece Ia ley.

5. Recibir una compensacion econémica por los gastos realizados en el des-
empeno de su actividad, si asi se ha acordado entre la voluntaria/o y la organi-
zacion y dentro de los limites previstos en dicho acuerdo.

il. MAYUSCULAS
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¢Ouieres suscribirte a las convocatorias de LURGAIA? ‘ LURGAIAko deialdietara harpidetu nahi?

BOLUNTARIOTZAKO AKORDIOA/KONPROMISOA

Jon Hidalgo Miigica jauna (NAN: 78865768X), Fundacion Lurgaia Fundazioaren
Patronatuko presidentea (helbidea: Rafaela Ibarra 10, 7°A Bilbao - Bizkaia,
(95233805 IFK) eta Ingurumen Ministerioaren Fundazioen Erregistroan 940001
zenbakiarekin inskribatuta. Eta goian sinatzen duenak, ZU, adin nagusikoa,
dokumentu honekin, eta erakundearen barne-estatutuan eta Boluntariotzari
buruzko ekainaren 25eko 17/1998 Legearen 8.3 artikuluaren arabera,
boluntariotzako akordio/konpromiso hau ezartzen duzue:

I. Boluntarioaren konpromisoa. Boluntarioa bezala, akordio hau sinatzen
duzunetik, desegiteko ezarritako edozein arrazoi gertatzen den arte eta Lurgaia
Fundazioaren bidez, erakundearen proiektu eta/edo programen barruan
interes orokorreko jarduerak egiteko konpromisoa hartzen duzu, baldintza
hauetan: 1. Modu desinteresatuan eta solidarioan. 2. Borondatezkoa eta
askatasunez, lan-, funtzionariotza- edo merkataritza-harremanik, betebehar
pertsonalik edo juridikorik eragin gabe. 3. Irabazi-asmorik gabeko erakunde
baten bidez, eta programa edo proiektu zehatzen arabera. 4. Ordainsari
ekonomikorik gabe. 5. Ordaindutako zerbitzu profesionalak inola ere ordeztu
gabe.

II. Erakundearen onarpena. Lurgaia Fundazioak boluntarioaren borondatezko
konpromisoa onartzen duzu.

lll. Boluntarioaren eskubideak

1. Erakundean aktiboki parte hartzea, haren helburuei, antolaketa-egiturari
eta funtzionamenduari buruzko informazio egokia jasoz.

2. Parte hartzen duen programak edo proiektuak gauzatzen eta ebaluatzen
laguntzea, eta erakundearen boluntario gisa eragiten dioten alderdiei buruzko
iritzia ematea.

3. Boluntario gisa egiten duen lanak behar duen laguntza teknikoa, giza
laguntza eta prestakuntza jasotzea, eta baldintza onenak dituzten jarduerei
buruzko orientazioa jasotzea.

4. Istripu-aseguru eta erantzukizun zibileko aseguru batek estalita egotea,
borondatezko jarduera gauzatzeak hirugarrenei eragin diezazkiekeen kalte-
galerengatik, legeak ezarritako ezaugarriekin eta kapitalengatik.

5. Jarduera gauzatzean egindako gastuengatiko konpentsazio ekonomikoa
jasotzea, boluntarioaren eta erakundearen artean itundutako baldintzetan

hala ezarri bada eta akordio horretan aurreikusitako mugen barruan.
>>>



6. Desarrollar las actividades lo mas proximo a tu entorno posible.

7. Recibir trato no discriminatorio y justo, respetando tu libertad, dignidad, in-
timidad y creencias.

8. Realizar tu actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene, en
funcion de la naturaleza y caracteristicas de la misma.

9. Obtener el respeto y reconocimiento a tu contribucion social.
10. Cesar libremente, previo aviso, en tu condicion de voluntaria/o.

11. Los demas que se deriven de la ley de voluntariado y el resto del ordenamien-
to juridico que haga referencia al voluntariado.

IV. Obligaciones de la persona voluntaria

1. Apoyar, en la medida de tus posibilidades y voluntad, activamente a la orga-
nizacion en la que te integras, participando y colaborando con ella.

2. Cumplir los compromisos adquiridos con la organizacion, respetando los
fines y la normativa por la que se rige.

3. Actuar diligentemente en la ejecucion de las tareas encomendadas y seguir
las instrucciones que se le impartan por los responsables de la organizacion.

4. Participar en las actividades formativas previstas y en las que sean necesa-
rias para los servicios que se prestan.

5. Guardar la confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el de-
sarrollo de tu actividad voluntaria.

6. Respetar los derechos de las personas o grupo de personas a quien se dirige
tu actividad, asi como el entorno en que se desarrolle.

7. Utilizar adecuadamente como voluntaria/o cualquier tipo de acreditacién o
distintivo de la organizacion.

8. Cuidar los recursos materiales que se pongan a tu disposicion.

9. Realizar la accion voluntaria conforme a los principios establecidos en la
legislacion vigente, de solidaridad, participacién, gratuidad, autonomia frente
a los poderes publicos, no discriminacion, pluralismo, integracion, prevencién
y sensibilizacion social, y, en general, por todos aquellos que inspiran la convi-
vencia en una sociedad democratica, moderna, participativa, justa e igualitaria.

10. Las demas que se deriven de la ley del voluntariado y del ordenamiento
juridico que hagan referencia al voluntariado.

11. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
V. Causas de disolucion del acuerdo/compromiso

1. Cese libre, y de manera unilateral, de la condicion de voluntaria/o.

2. Manifiesto incumplimiento por cualquiera de las partes de sus deberes.
3. Imposibilidad de cumplimiento de las actividades objeto del compromiso.
4. Extincion de la entidad.

VI. RGPD Reglamento general de proteccion de datos.

Los datos personales recogidos durante toda tu relacion con FUNDACION
LURGAIA FUNDAZIOA (CIF N° G95233805) seran tratados por la Fundacion
para informarte sobre nuestra actividad (si nos das ese consentimiento) y para
llevar a cabo los servicios del Responsable del fichero, como comunicarnos
contigo en caso de necesidad. Solo se cederan los datos necesarios para llevar
a cabo el servicio que nos solicites (gj. cuotas de socias/os) a empresas que
nos presten esos servicios necesarios y solo para ese fin.

Puedes ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion y portabilidad de tus datos en info@Ilurgaia.org o en FUNDACION
LURGAIA FUNDAZIOA, Calle Luzarra 16 3°, Bilbao, Bizkaia (48014). Puedes
reclamar en www.aepd.es. Consulta nuestra politica de privacidad en www.
lurgaia.org /pprivacidad.php. o en info@lurgaia.org.

FOTOGRAFIAS Y VIDEOS. En las actividades organizadas por la fundacién po-
dem realizarse fotografias o videos para difundir en nuestras redes sociales,
la pagina Web de la fundacion o, eventualmente, en otros medios de comu-
nicacion. Si no quieres que se te tomen fotografias, deja sin marcar la casilla
correspondiente y avisa, por favor, verbalmente a las/los responsables antes
del inicio de la actividad.

Marcando las casillas correspondientes das tu consentimiento y autorizacion
para todo lo especificado con anterioridad. En cualquier caso, podras ejercitar
gratuitamente tus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, li-
mitacion y portabilidad por correo electronico en la direccién: info@lurgaia.org
o por correo postal a Luzarra 16, 3° Dpto 2.

En prueba de conformidad, firman ambas partes. La
firma y datos personales de la persona voluntaria,
asi como su aceptacion o no de la cesion de dichos
datos constan en el recuadro de la primera pagina
del presente documento.

Don Jon Hidalgo, presidente de la Fundacidn Lurgaia
Fundazioa.

6. Bere ingurunetik hurbilen dauden jarduerak garatzea, proiektuek
horretarako aukera ematen badute.

7. Bereizkeriarik gabeko tratu zuzena jasotzea, askatasuna, duintasuna,
intimitatea eta sinesmenak errespetatuz.

8. Bere jarduera segurtasun- eta higiene-baldintza egokietan egitea,
jardueraren izaeraren eta ezaugarrien arabera.

9. Gizarteak egiten duen ekarpena errespetatzea eta aitortzea.

10. Boluntarioa askatasunez kargutik kentzea, aldez aurretik jakinarazita.
11. Boluntariotzari buruzko legetik eratorritako gainerakoak eta
boluntariotzari buruzko gainerako ordenamendu juridikoa.

IV. Boluntarioaren betebeharrak

1. Integratzen zaren erakundeari laguntza aktiboa ematea, ahal duzun eta
nahi duzun neurrian, erakundean parte hartuz eta lankidetzan arituz.

2. Erakundearekin hartutako konpromisoak betetzea, haren helburuak eta
araudia errespetatuz.

3. Agindutako zereginak arduraz betetzea eta erakundeko arduradunek
emandako jarraibideak betetzea.

4. Aurreikusitako  prestakuntza-jardueretan  eta
zerbitzuetarako beharrezkoak direnetan parte hartzea.

5. Borondatezko jardueran jasotako eta ezagututako informazioaren
konfidentzialtasuna gordetzea.

6. Jardueraren xede diren pertsonen edo taldeen eskubideak errespetatzea,
bai eta haien ingurunea ere.

7. Erakundearen egiaztagiri edo bereizgarri egoki erabiltzea borondatezko gisa.
8. Eskura jartzen zaizkion baliabide materialak zaintzea.

9. Ekintza boluntarioa indarreko legerian ezarritako printzipioen arabera
egitea: elkartasuna, parte-hartzea, doakotasuna, botere publikoen aurrean
autonomia, diskriminaziorik eza, pluraltasuna, integrazioa, prebentzioa eta
gizarte-sentsibilizazioa, eta, oro har, gizarte demokratiko, moderno, parte-
hartzaile, bidezko eta berdintasunezko batean bizikidetza inspiratzen
duten guztiak.

10. Boluntariotzaren legetik eta ordenamendu juridikotik eratortzen diren
gainerakoak, boluntariotzari buruzkoak.

11. Hartzen diren segurtasun- eta higiene-neurriak betetzea.

ematen diren

V. Hitzarmena/konpromisoa desegiteko arrazoiak

1. Borondatezko izaera askatasunez eta alde bakarrez uztea.
2. Alderdietako edozeinek bere betebeharrak ez betetzea.

3. Konpromisoaren xede diren jarduerak betetzeko ezintasuna.
4. Entitatea azkentzea.

VI. DBEO. Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra.

Fundacion LURGAIA Fundazioarekin (IFK: G95233805) duzun harreman
osoan jasotako datu pertsonalak erabiliko ditu Fundazioak gure jardueraren
berri emateko (baimena ematen badiguzu) eta fitxategiaren arduradunaren
zerbitzuak gauzatzeko, hala nola zurekin komunikatzeko, behar izanez gero.
Eskatzen diguzun zerbitzua gauzatzeko behar ditugun datuak (adibidez,
bazkideen kuotak) behar diren zerbitzu horiek ematen dizkiguten enpresei
bakarrik lagako zaizkie, eta zerbitzu horretarako bakarrik.

Zuredatuak eskuratu,zuzendu, ezabatu, aurkaratu, mugatu etatransferitzeko
eskubideak baliatu ditzakezu info@lurgaia.org-en edo LURGAIA Fundazioa,
Luzarra kalea 16, 3., Bilbo, Bizkaia (48014) helbidean. Hemen erreklamatu
dezakezu: www.aepd.es. Kontsultatu gure pribatutasun-politika hemen:
www.lurgaia.org/pprivacidad.php. edo info@Ilurgaia.org.

ARGAZKIAK ETA BIDEOAK. Fundazioak antolatutako jardueretan argazkiak
edo bideoak atera daitezke fundazioko sare sozialetan, web orrian edo beste
komunikabide batzuetan zabaltzeko. Argazkiak atera ezean, dagokion
laukitxoa ez markatu eta arduradunei ahoz abisatu jarduera hasi aurretik.

Dagozkion laukitxoak markatuz, aurretik zehaztutako guztirako baimena
emango duzu. Nolanahi ere, doan baliatu ahal izango dituzu sarbide-,
zuzenketa-, ezabatze-, aurka-, mugatze- eta eramangarritasun-eskubideak,
posta elektronikoz (Info@lurgaia.org) edo postaz (Luzarra 16, 3. dpt, 2.
saila).

Ados daudela adierazteko, bi aldeek sinatzen dute.
Boluntarioaren sinadura eta datu pertsonalak, bai
eta datu horien lagapena onartzea edo ez onartzea
ere, dokumentu honen lehen orriko laukian daude
jasota.

Jon Hidalgo jauna, Fundacién Lurgaia Fundazioko
presidentea.



	Zure izenabizenak: 
	NAN: 
	Adina: 
	Helbidea: 
	Jardueraren data: 
	Jardueraren udalerria: 
	antes de la actividad: 
	email MAYÚSCULAS: 
	Check Box3: Off


